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รวบรวมประเด็นสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่สำคัญต่อการจัดการศึกษา
และการพัฒนาระบบและสื่อการเรียนการสอนทางไกล มสธ. 
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แหล่งที่มาของ PowerPoint
· การจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
· บทบาทของการศึกษากับการก้าวสู่ยุคประเทศไทย 4.0 โดยดร.กมล รอดคล้ายเลขาธิการสภาการศึกษา
· การปรับยุทธศาสตร์ (Reprofiling) มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ โดยนางสาววัฒนาพร  สุขพรต ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา
· Re-Profiling มสธ.:มุมมองของผู้ก่อตั้ง
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